GORT® TRENDRAPPORT WERKPLEZIER

WAAROM OVERWEGEN MENSEN EEN CARRIERESWITCH?

259% van werkend Nederland zit ~ 44% van de werknemers ervaren geen gevoel van voldoening

niet op zijn plek en wil 6f een - 35% van de werknemers willen meer uitdaging in hun werkzaamheden
andere baan bij dezelfde werk-  30% van de werknemers is ontevreden over hun salaris
gever of een andere baan bij een = 26% van de werknemers ziet te weinig doorgroeikansen
andere werkgever'. 17% van de werknemers ervaart disbalans tussen werk en privé 23

vy

- ( { K Ruim 10 jaar geleden wisselde minder In 2023 stonden er
- dan 3% van de werknemers van baan. 424 000
vacatures open®
In 2022 was dit 20%!4

Dit vergroot de kans dat jouw

werknemer mogelijk verder zoekt!

VERBORGEN KOSTEN

Personeelsverloop brengt

BLIJF BETROKKEN

Slechts 33% van de werknemers

PDe kosten voor het

verb?rgen kosten met zich ) vervangen van een die niet tevreden zijn met hun
mee werknemer bedra- baan, bespreekt dit met hun
; leidinggevende om te kijken naar
© Zodls werving 0% tot 200% van de mogelijkheden
@ Operationele vertragingen et |
@ enverlies van productiviteit
WAT KUN JIJ ALS WERKGEVER DOEN? INZETTEN VAN COACHING
Draagt niet alleen bij aan het
Zorg VOOr een pOSitieve bedriijCLJltuur zidat Verhogen van Werkp|ez]er, maar ook:
werknemers zich durven uit te spreken?®
@ Sterkere betrokkenheid @ Meer motivatie

Maak programma'’s beschikbaar met gratis 0
toegang tot psychologen en coaches. Dit zorgt 90“
voor een rendement van 500%° m

DE EFFECTEN VAN COACHING

.' . ! %;. Meer producti.vi.teit door Coaclhi.ng gecombi‘ 66% van de werknemers is van
» neerd met training. Alleen training 22%"" ~ mening dat het de verantwoor-
& - / . - delijkheid van de werkgever is om
o, Van de tevreden werknemers gaat minder ~ werkplezier te bevorderen'
& 9 vaak op zoek naar een andere baan'? :
@ Van de coaching cliénten hebben dankzij coach-
— ing hun carriere mogelijkheden verbeterd "' sromermeti




