
 Talentontwikkeling
 Motivatie en betrokkenheid

 Werk-privébalans
 Leiderschapsontwikkeling

EFFECTEN VAN COACHING

VEELVOORKOMENDE ONTWIKKELTHEMA’S

Zorgt voor nieuwe doelen en uit-

dagingen en houdt medewerkers 

gemotiveerd(7)

Voorkomt uitputting(4) Creëert een positieve  

bedrijfscultuur(8)

Continu ontwikkelen van vaar-

digheden maakt medewerkers beter 

voorbereid op veranderingen en 

innovatie binnen het bedrijf(5)

Bronvermelding: https://gortcoaching.nl/trendrapport-persoonlijke-groei-2024/

CIJFERS
TALENTONTWIKKELING
Blijft langer bij de werkgever met 
ontwikkelmogelijkheden(3)

WERK-PRIVÉBALANS
Van de werknemers zegt dat ze een 
goede werk-privébalans wel eens 
hebben opgeofferd voor hun werk(4) 

MOTIVATIE EN BETROKKENHEID
Van de werknemers wil voorbereid 
zijn op toekomstige veranderingen(5)

LEIDERSCHAPSONTWIKKELING
Verhoging van de prestaties van de 
werknemers door betere communi-
catie en samenwerking(6)

van de medewerkers beschouwt loop-
baanontwikkeling als het belangrijkste 
aspect van hun baan.

van de medewerkers geeft aan dat
training en ontwikkeling voor hen de
hoogste prioriteit heeft(1)

ONTDEK HOE WIJ JOUW TEAM 
KUNNEN HELPEN FLOREREN. NEEM 

VANDAAG NOG CONTACT OP!


